
 

Comune di Cabras  

P ro v incia d i Oristano  

 

 

Comuni de Crabas 
P ro vincia de Aristanis  

All. A) det. 407/2008 

SERVIZIO AFFARI GENERALI 
 

AVVISO PUBBLICO 

PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO A CONTRATTO  

PER UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO  

AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Vista la deliberazione n. 152 del 08.07.2008; 

Vista la determinazione n. 407/AG del 04.08.2008 

 

RENDE NOTO  
 

CHE si intende avviare una procedura di comparazione dei curricula finalizzata l’attribuzione di un incarico 

per n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico con contratto di diritto privato a tempo determinato della durata 

di mesi 12 (dodici), ai sensi dell’art 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, con il profilo professionale di 

Istruttore Direttivo Tecnico (categoria D, posizione economica D1). 

 

CONTENUTI, DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO. 

L’incarico riguarderà lo svolgimento delle attività assegnate all’ufficio tecnico comunale, che verrà 

disciplinato nell’ambito del contratto di lavoro. 

Il periodo di durata dell’incarico sarà di dodici mesi presumibilmente con decorrenza 15 settembre 

2008 e sino al 14.09.2009. 

 Il trattamento economico sarà quello corrispondente alla categoria D, posizione economica D1 del 

CCNLL applicabile agli Enti Locali. 
 

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA  

Per poter partecipare alla procedura è richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli 

aspiranti: 

a) Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  

b) I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti:  

  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;  

  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

  possedere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

c) Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando; 

d) Godimento dei diritti civili e politici; 



e) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego presso gli enti locali; Non 

aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici, 

ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’artt. 

444 e ss. C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15 della L. n. 55/90 come successivamente modificata ed 

integrata; quest’ultima disposizione non trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta riabilitazione alla 

data di scadenza del concorso; 

f) Idoneità fisica all'impiego, fatta salva la tutela per portatori di handicap di cui alla legge 5.2.1992, n. 

104.  

g) Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e di non 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle 

disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57; 

h) Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o Architettura conseguita con il vecchio ordinamento o Laurea 

Specialistica (LS) in Ingegneria o Architettura conseguita con il nuovo ordinamento universitario; 

i) Specifica abilitazione professionale – Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri o Architetti da almeno 

cinque anni. 

j) Servizio prestato con assegnazione di responsabilità nel settore tecnico presso una amministrazione 

pubblica del comparto Regioni - Autonomie Locali, con inquadramento nella categoria D dell’Ordinamento 

Professionale del 31.03.1999, OVVERO inquadramento nella qualifica di dirigente; 

k) Requisiti generali di accesso al pubblico impiego; 

l) Conoscenza di una lingua straniera; 

m) Conoscenze informatiche; 

n) Essere in regola, con le norme concernenti gli obblighi di leva; 

o) Patente di guida cat. B. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal bando per 

la presentazione delle domande di partecipazione. 

Non possono partecipare alla procedura, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA 

Nella domanda di partecipazione alla procedura, da redigersi in carta libera, secondo lo schema allegato, 

gli aspiranti devono dichiarare: 

Cognome e Nome; 

La data e il luogo di nascita; 

La residenza nel Comune di Cabras; 

Il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste medesime;  

Le condanne eventualmente riportate ed i procedimenti penali in corso o l'assenza assoluta di condanne e 

di procedimenti penali;  

Titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento nonché l'autorità scolastica che lo ha rilasciato; 

Il possesso dei singoli requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione; 

Il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale l'Amministrazione dovrà indirizzare tutte le 

comunicazioni relative al percorso formativo; 

Il possesso della patente Cat. B; 

La lingua straniera conosciuta; 

Le conoscenze informatiche possedute; 

Altre indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, redatta su carta semplice e debitamente 

sottoscritta, indirizzata al Sindaco - Piazza Eleonora n. 1 - 09072 Cabras - dovrà pervenire con 



presentazione diretta all’ufficio protocollo del Comune o a mezzo del servizio postale, entro le ore 13.00 

del 29.08.2008, pena l’esclusione. Per la validità non farà fede la data del timbro postale di inoltro del 

plico. La busta chiusa, contenente la domanda di ammissione alla procedura, dovrà contenere all’esterno la 

dicitura “contiene domanda per l’ammissione alla procedura comparativa per l’attribuzione di un 

incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1 D.lgs. 267/2000 ”, oltre al recapito del mittente. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la scadenza 

dell’avviso o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico l’avviso medesimo, 

nonché di disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti 

prescritti. 

 La firma del’aspirante, apposta in calce alla domanda, non è soggetta ad autentica. 

 

ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO A CONTRATTO 

 L’incarico verrà attribuito dal Sindaco, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000. 

Qualora il Sindaco lo ritenesse opportuno, al fine di verificare le competenze dei singoli candidati, 

verrà espletato un colloquio. L'elenco degli ammessi all’eventuale colloquio sarà affisso il presso l’Albo 

Pretorio del Comune di Cabras sito in Piazza Eleonora, 1.  

L'affissione dell'elenco suddetto costituisce notifica a tutti gli effetti. Gli elenchi verranno pubblicati 

anche nel sito web istituzionale del Comune di Cabras (www.comune.cabras.or.it). 

Mentre, nel caso in cui, a seguito della comparazione dei curricula, si possano rilevare in modo 

inequivocabile le competenze dei singoli candidati, si procederà alla pubblicazione dell’esito della 

procedura comparativa all’Albo e nel sito web istituzionale del Comune con le stesse modalità. 

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMAMDA  

Alla domanda di partecipazione i concorrenti, pena l’esclusione, debbono allegare: 

a) il titolo di studio espressamente richiesto in originale o in copia conforme all’originale, ovvero reso 

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (vedi allegato C al bando); 

b) curriculum vitae sottoscritto. 

L’Amministrazione si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione 

del possesso dei requisiti può comportare l’applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 della legge 

28 dicembre 2000, n. 445.  

 La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle condizioni 

stabilite dal presente bando.  

 

NORME TRANSITORIE FINALI  

Ai fini della L. n. 196/2003, l’Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 

fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla 

selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del 

Comune (tel. 0783 397232 – 0783 397223) o collegarsi al sito web del Comune 

(www.comune.cabras.or.it). 

IL RESPONSABILE DEGLI AFFARI GENERALI 

    (Dott.ssa M. Sofia Pippia) 

 

 

http://www.comune.cabras.or.it/
http://www.comune.cabras.or.it/


All. B) det. 407/2008 

 

 

 

 

 

 

Comune di Cabras 

P.zza Eleonora 1 

09072 CABRAS - OR 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’attribuzione di n. 1 incarico ai 

sensi dell’art. 110, comma 1 del D.lgs. 267/2000. 

 

 Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a 

__________________________, Prov. ___________ il _________________ e residente a 

__________________________________, in via __________________________________ n°___, 

Codice fiscale _______________________ tel. ________________, cell. _____________, 

C HIEDE 

 di essere ammess__ a partecipare alla procedura comparativa per l’attribuzione di n. 1 incarico a 

mezzo contratto di diritto privato a tempo determinato della durata di mesi 12 (dodici), ai sensi dell’art 

110,comma 1, del D.lgs 267/2000, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico (categoria D, 

posizione economica D1). 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, nonché dell’ulteriore sanzione di decadenza 

dall’impiego prevista per le stesse citate condotte, sotto la propria personale responsabilità, 

DIC HIARA 

(ba rra re  le  case lle  che  inte ressano )  

 Di essere nato a _______________________ il ________________________ 

 Di essere residente a ____________________________ in Via/Corso/Piazza 

_____________________________ n. _____________ 

 Di essere cittadino italiano 

 Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________ 

 Di non essere iscritto nelle liste elettorali in quanto __________________________________; 

 Di godere dei diritti civili e politici; 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

 Di essere/non essere parte in procedimenti civili con il Comune di Cabras; 

 Di aver riportato le seguenti condanne penali________________________________________; 

 Di avere i seguenti procedimenti penali in corso 

____________________________________________________________________________; 



 Di possedere il seguente titolo di studio __________________________________ conseguito il 

___/___/______ presso ____________________________________ con voto ________; 

 Di essere scritto all’Ordine degli Ingegneri o Architetti da almeno cinque anni (dal _________); 

 Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblico Amministrazione e di non 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, lett. d) del T.U. delle 

disposizioni sullo statuto degli impiegati dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57 e successive 

modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile e di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici in seguito a sentenza 

passata in giudicato; 

 (oppure) di essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per i 

seguenti motivi _____________________________________________; 

 (oppure) di essere decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 127, 

lett. D) del T.U. n. 3/1957 e successive modificazioni ed integrazioni, per aver conseguito l’impiego 

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 (oppure) di essere stato interdetto dai Pubblici Uffici per i seguenti motivi 

____________________________________________________________________________; 

 Di essere in possesso della patente di guida Cat. B; 

 Di conoscere la seguente lingua straniera __________________________; 

 Di possedere conoscenze informatiche; 

 Di essere in possesso dei singoli requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione; 

 Di accettare le condizioni previste dal presente bando. 

 Che il recapito presso cui desidera vengano inviate le comunicazioni relative alla procedura è il 

seguente: 

(Cognome) ______________________________ (Nome) _____________________________ 

Via/Corso/Piazza __________________________________________________ CAP 

____________ Città __________________________ Prov. _______ Tel. Fisso 

_______________________ Tel. Cellulare ________________________, impegnandosi a comunicare 

tempestivamente in forma scritta eventuali successive variazioni del recapito stesso. 

 

Si allega: 

 titolo di studio espressamente richiesto in originale o copia conforme all’originale; 

 curriculum vitae. 

 

Data ____________    FIRMA per esteso __________________________ 

 

 

 

 

 



 

I dati acquisiti con la presente scheda saranno trattati e conservati dall’Amministrazione Comunale 

di Cabras nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 per il periodo di svolgimento dell’attività correlata. 

L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 di cui si allega il testo 

a piè pagina. 

Il titolare dei dati è il Sindaco pro tempore Cristiano Carrus. 

Responsabile del trattamento dei dati è il Segretario Direttore Generale Dr.ssa Maria Sofia Pippia. 

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto tutte le informazioni di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 in 

razione ai dati contenuti nei documenti allegati e autorizza, altresì, alla trattazione di dati personali 

forniti ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per le finalità di gestione del concorso. 

FIRMA del dichiarante 

 
_______________________________________________ 

 

 
Articolo 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti  

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo rigu ardano, anche se non ancora registrati, 

e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b). delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma  2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in 

qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.  

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli  di cui non è 

necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il  loro contenuto, 

di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un 

impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.  

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:  

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;  

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per i l compimento di 

ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

All. C) det. 407/2008 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'  

 

(art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445).  

 

Il sottoscritto/a __________________________________________________________ 

nato/a a ____________________ il __________________ residente in _________________ 

(_____ ), via / c.so ______________________________ n° ________ C.A.P. _____________  

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 

n.445  

DICHIARA  

__________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________  

Il sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, ai sensi della Legge 196/2003 

che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa.  

DATA ______________________  

Firma del dichiarante (1)  

____________________________  

             

1. Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, la dichiarazione è 

sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e  

inviata insieme alla fotocopia di un documento del dichiarante, tramite un 

incaricato o a mezzo posta.      

 

 


