
SOCIETA’  SINI S  SAN  VINCENZO
Società  Consortile  a r.l.

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI N.2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE 

IL PRESIDENTE

VISTA la Delibera del C.d.A. del 28.12.2009

RENDE NOTO

Art. 1 Selezione pubblica
Sono indette due selezioni pubbliche, per comparazione di curriculum, per il conferimento di n.2 
incarichi di collaborazione professionale, di cui:

A) n.1  Attività  di  organizzazione  e  gestione  risorse  umane,  attività  di  marketing  e 
diversificazione produttiva;

B) n.1 Attività di monitoraggio e ricerca scientifica.

Art. 2 Oggetto degli incarichi
Le prestazioni richieste sono relative alla collaborazione con la Società Sinis San Vincenzo per lo 
svolgimento delle seguenti attività:

A) Incarico di collaborazione per l’attività di organizzazione e gestione risorse umane, 
attività di marketing e diversificazione produttiva:
- Elaborazione del programma per l’utilizzo di strumenti informatici e manageriali per il 

controllo di gestione;
- Predisposizione  del  piano  di  gestione  delle  risorse  umane,  della  rilevazione  delle 

esigenze e della redazione del piano di formazione;
- Studio e ideazione di nuove linee di trasformazione e di diversificazione produttive;
- Studio e ideazione del piano di marketing;
- Elaborazione del programma di gestione e mantenimento per il  sistema di qualità  di 

processo e di prodotto; 
- Studio  e individuazione dei canali commerciali e della gestione della rete vendite;
- Organizzazione delle attività di pesca e studio, ideazione e sviluppo di attività collaterali 

presenti nel complesso lagunare (turistico, ricettivo, eno-gastronomico etc….);
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- Pianificazione strategica per  la conduzione multifunzionale delle attività correnti già in 
essere  nel  compendio   con  riferimento  alla  conduzione  generale  e  alle  attività 
multifunzionali di supporto alla pesca  in stabilimento di lavorazione e trasformazione, 
in struttura ricettiva di ittiturismo, in pescherie e punti vendita diretti.

B) n.1 Attività di monitoraggio e ricerca scientifica:
- Recupero e risanamento ambientale (Implementazione e metodologie per il risanamento 

del compendio ittico);
- Gestione ambientale (Implementazione e metodologie utili a garantire il mantenimento 

di condizioni ambientali, del compendio ittico, favorevoli nel tempo);
- Gestione  della  risorsa  specie  selvatiche  (Implementazione  di  un  piano  di  gestione 

dell’attività di pesca che contemperi, su base scientifica, le esigenze di produzione con 
quelle  della  salvaguardia  della  risorsa,  del  mercato  e  della  qualità  della  vita  degli 
operatori);

- Diversificazione produttiva (Implementazione di forme di acquicoltura compatibile che 
consentano di sfruttare al meglio le potenzialità produttive del compendio lagunare e la 
loro realizzazione – reperimento risorse – e attuazione);

- Gestione impianti di schiusa e allevamento specie ittiche (Implementazione delle attività 
di laboratorio e di produzione);

- Gestione  stabilimento  produzione  e  trasformazione  (redazione  e  aggiornamento 
Manuale di Autocontrollo HACCP, collaborazione tecnico scientifica col Nuovo Cons. 
Coop. Pontis per impiantistica produzione e trasformazione prodotti ittici);

- Gestione  dei  rapporti  di  collaborazione  e  scambio  tecnico  scientifico  con  realtà 
Ambientalistiche, Enti pubblici , cooperativistiche e commerciali similari.

Art. 3 Requisiti generali per l’ammissione alle selezioni
Per l'ammissione alle selezioni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali da parte degli 
aspiranti:

A) Incarico di collaborazione per l’attività di organizzazione e gestione risorse umane, 
attività di marketing e diversificazione produttiva:
1. Cittadinanza Italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
I  cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione  Europea  devono  inoltre  possedere  i  seguenti 

requisiti:
a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza Italiana, di tutti gli 

altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
2. Età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del bando;
3. Godimento dei diritti politici;
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4. Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di cui trattasi presso gli 
enti locali;

5. Non aver riportato condanne penali che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina 
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

6. Idoneità fisica allo svolgimento delle attività connesse all’oggetto dell’incarico;
7. Possesso patente di guida di categoria B;
8. Ottima Conoscenza di lingue straniere (inglese e francese).

B) Incarico di collaborazione per l’attività di monitoraggio e ricerca scientifica:
1. Ci t t a d i n a n z a  Ita l i a n a  o  ci t t a d i n a n z a  di  un o  de g l i  St a t i  m e m b r i  de l l ' U n i o n e  Eu r o p e a ;
I  cittadini  degli  Stati  membri  dell'Unione  Europea  devono  inoltre  possedere  i  seguenti 

requisiti:
a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza e provenienza;
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza Italiana, di tutti gli 

altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. Et à  no n  inf e r i o r e  ag l i  an n i  18  al l a  da t a  di  sc a d e n z a  de l  ba n d o ;
3.  Godimento dei diritti politici;
4. Non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di cui trattasi presso gli enti 
locali;

5. Non aver riportato condanne penali che escludono, secondo le leggi vigenti, la nomina 
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

6. Idoneità fisica allo svolgimento delle attività connesse all’oggetto dell’incarico;
7. Possesso patente di guida di categoria B;
8. Conoscenza di lingue straniere (inglese o francese).

Art. 4 Requisiti speciali per l'ammissione alla selezione
A) Incarico  di  collaborazione per  l’attività  di  organizzazione  e  gestione risorse  umane, 

attività di marketing e diversificazione produttiva:
1. Titolo di studio: Laurea in  Economia e Commercio (sono ammesse le lauree conseguite 

con  il  vecchio  ordinamento  e  le  lauree  specialistiche  conseguite  con  il  nuovo 
ordinamento);

2. Frequenza di corsi di formazione e aggiornamento in Gestione Manageriale e Sistemi di 
Certificazioni di Qualità;

3. Curriculum formativo attinente all’incarico;
4. Conoscenze  ed esperienze  comprovate  relative  all’incarico  da ricoprire,  in  particolare 

sulla gestione di aziende ricomprese in compendi ittici (da documentare);
5. Capacità relazionali;
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Il punto 4) si riferisce alle seguenti esperienze:
- Esperienza in attività imprenditoriale e professionale come manager e docente formatore 

attestante competenze in management , programmazione e controllo di gestione, analisi di 
mercato e strategie di marketing, direzione aziendale e contabilità della direzione, analisi di 
bilancio, budget e business plan, gestione finanziaria, consulenza alla direzione nelle PMI e 
nelle aziende cooperative, Temporary Management ;

- Esperienza  internazionale  per  organizzazione  e  partecipazione  a  fiere  ,  missioni  d’affari 
internazionali e gestione reti commerciali in Italia e all’estero;

- Competenze di attività professionale di consulenza di direzione, docenza e formazione anche 
ad aziende cooperative in materia  di sviluppo del Business Plan , assistenza allo start-up , 
Project Management e Sviluppo Organizzativo e comunicazione;

- Competenza in materia di multifunzionalità ed esperienza in  gestione e tutoraggio al fianco 
delle aziende per l’organizzazione delle attività di pesca, lavorazione e commercializzazione 
del pescato, attività ricettive congressuali e di ristorazione (ittiturismo).

B) Incarico di collaborazione per l’attività di monitoraggio e ricerca scientifica:
1. Titolo di studio: Laurea in Scienze Naturali (sono ammesse le lauree conseguite con il 
vecchio ordinamento e le lauree specialistiche conseguite col nuovo ordinamento);
2.  Esperienza  maturata  per  almeno  due  anni  in  attività  di  collaborazione  scientifica 
nell’ambito del settore pesca e acquacoltura (conservazione, trasformazione di prodotti ittici, 
e della ristorazione;
3. Conoscenza ed esperienza comprovata di conduzione a livello direzionale di stabilimenti 
di pesca, di commercializzazione di conservazione e di trasformazione di prodotti ittici;
4.  Conoscenza  ed  esperienza  comprovata  di  allevamento  intensivo  ed  estensivo  di 
allevamenti di pesci e di molluschi bivalvi;
5. Conoscenza ed esperienza comprovata  finalizzate allo studio e alla gestione  delle zone 
umide costiere e lagunari; 
6. Conoscenza ed esperienza comprovata di “Gestione Integrata della Fascia Costiera e zone 
Lagunari”,  con  particolare  attenzione  alla  componente  animale  e  vegetale   di  interesse 
commerciale;
7. Collaborazione in progetti nazionali e comunitari di ricerca e di monitoraggio ambientale;
8.  Capacità  e  competenze  tecniche  di  laboratorio  (Microscopia,  Spettroscopia,  Analisi 
chimiche) e impiantistica schiuditi e avannotterie per organismi marini e lagunari;
9.  Capacità  e  competenze  tecniche  di  campo  (Campionamenti  superficiali  e  subacquei, 
Monitoraggi  in  superficie  e  in  immersione,  Acquisizione  dati  con  strumentazione  GPS, 
Rilevamento  subacqueo:  campionamento  di  flora,  fauna  sedimenti,  cartografia,  posa 
strumentazione oceanografici, Misure oceanografiche).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito dal 
presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.
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Articolo 5 Luogo di svolgimento degli incarichi
Gli incaricati svolgeranno la propria attività presso il territorio di Cabras, usufruendo delle strutture 
ivi messe a disposizione.

Art. 6 Durata e importo degli incarichi
Gli incarichi di cui sopra verranno conferiti per un periodo di tre mesi, con eventuale integrazione 
di attività e proroga.

Art. 7 Domanda di partecipazione
Nella  domanda  di  ammissione  alle  selezioni,  da  redigersi  su  carta  libera,  gli  aspiranti  devono 
dichiarare:
Cognome e Nome;
Data e il luogo di nascita;
Il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad altro paese dell’Unione Europea;
Le condanne  eventualmente  riportate  ed  i  procedimenti  penali  in  corso  o  l'assenza  assoluta  di 
condanne e di procedimenti penali;
I servizi, le prestazioni, le conoscenze ed esperienze richieste dal bando;
Titoli di Studio e Professionali posseduti, data e luogo del conseguimento;
Lingua/e straniere conosciute;
Il possesso di eventuali altri requisiti ritenuti valutabili per l'ammissione alla selezione;
Il domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale l'Amministrazione dovrà indirizzare tutte le 
comunicazioni relative alla selezione.
La domanda di ammissione,  redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta,  indirizzata alla 
Società  Sinis  San Vincenzo – Località  Scaiu -  09072 Cabras  (OR) e  dovrà essere  rimessa con 
presentazione diretta agli uffici della medesima Società, che rilascerà una ricevuta, o a mezzo del 
servizio  postale  mediante  raccomandata  A.R.  La  domanda  dovrà  pervenire  entro  il  termine 
dell’08.01.2010, pena l’esclusione.
Per la validità non farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico.
La busta contenente la domanda di ammissione alla selezione ed i documenti deve contenere sulla 
facciata in cui è scritto l’indirizzo, l’indicazione della selezione cui si intende partecipare.
La Società  non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente,  oppure  da  mancata  o  tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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La  Società  ha  facoltà  di  prorogare,  con  provvedimento  motivato,  il  termine  per  la  scadenza 
dell’avviso di selezione o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse pubblico, 
ovvero per disposizioni legislative limitative, l’avviso medesimo.
La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non è soggetta ad autentica.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare in originale o copia autenticata:

- curriculum datato e sottoscritto;
- ogni  altro  titolo  che  il  concorrente,  nel  suo  interesse,  ritenga  utile  agli  effetti  della 

valutazione di merito alla selezione.
Sono valutabili esclusivamente le esperienze maturate alla data di scadenza del bando.
Ai vincitori sarà sottoposta la firma del contratto previa disposizione del Presidente della Società.

Art. 8 Criteri di selezione
Le selezioni saranno espletate sulla base della comparazione dei curriculum.
La Commissione Giudicatrice delle due selezioni sarà composta da n. 3 componenti (n.1 Presidente 
e n. 2 membri esperti). 
Per  il  superamento  di  ciascuna  selezione  sarà necessario  conseguire  una valutazione  di almeno 
21/30.  Le  due graduatorie  sono approvate  dal  Presidente  della  Società  e  sono immediatamente 
efficaci. 
Vengono pubblicate all’Albo Pretorio del Comune di Cabras e nel sito web del Comune di Cabras 
(www.comune.cabras.or.it).

Art. 9 Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Società. 
Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla Selezione ed alla 
eventuale  stipula  e  gestione  del  contratto,  nel  rispetto  delle  disposizioni  alle  altre  disposizioni 
vigenti.  L’interessato gode dei diritti  di cui all’art.  7 del citato decreto legislativo,  che potranno 
essere fatti valere nei confronti del Comune di Cabras.

Art. 10 Disposizioni finali
Il  presente avviso verrà reso pubblico mediante  pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di 
Cabras enel sito web del Comune di Cabras (www.comune.cabras.or.it).

Il Presidente della Società Sinis San Vincenzo
                   (Dott. Carlo Ferrari)

Cabras, 30.12.2009
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Al Comune di Cabras

Oggetto: trasmissione bando collaborazioni esterne.

In allegato alla presente si trasmette il bando per il conferimento di due incarichi esterni, con 
preghiera di pubblicizzarlo a mezzo pubblicazione all’Albo Pretorio e nel sito del Comune.

Si  chiede  l’autorizzazione  alla  nomina  in  qualità  di  componenti  della  Commissione 
Giudicatrice nelle persone seguenti:
Presidente – Dott.ssa Annarella Miscali;
Componente – Dott.ssa M. Sofia Pippia;
Componente – Dott. Lorenzo Mascia.

Cordiali Saluti.

Il Presidente della Società Sinis San Vincenzo
    (Dott. Carlo Ferrari)
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