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ASSESSORATO PUBBLICA ISTRUZIONE

ALL. A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI
PER INCARICHI DI INSEGNAMENTO PRESSO
LA SCUOLA CIVICA DI MUSICA INTERCOMUNALE
“PIU’ MUSICA”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE

VISTA la determinazione n°® 069/AA.GG./PE del 08/02/2010
RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di incarichi di insegnamento nella Scuola
Civica di Musica Intercomunale “Piu Musica” per la disciplina di “Chitarra” per il triennio
2009/2012.

REQUISITI GENERALT PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti da parte degli aspiranti:

1. Diploma nella specifica disciplina conseguito presso i Conservatori di Musica o presso gli
Istituti parificati;
2. Non trovarsi in condizione di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito
dal bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Nella domanda di ammissione alla selezione, da redigersi su carta libera, secondo 1'allegato A)
schema, gli aspiranti devono dichiarare:
Cognome e Nome;
La data e il luogo di nascita;
Le esperienze e competenze specifiche;
La condizione di non incompatibilita allo svolgimento dell’incarico;
I servizi e/o prestazioni analoghi eventualmente prestati presso Pubbliche Amministrazioni o
Privati ;
Titoli di studio e professionali posseduti, data e luogo del conseguimento;
La/e disciplina/e a cui intende partecipare;
Il possesso di eventuali altri requisiti ritenuti valutabili per I'ammissione alla selezione;
I1 domicilio o recapito (indirizzo completo) al quale I'Amministrazione dovra indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione.
La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non ¢ soggetta ad autentica.
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Le domande possono essere presentate per la disciplina di Chitarra.

L’insegnamento di detta disciplina avverra nella sede centrale del Comune di Cabras ed
eventualmente nelle sedi associate dei Comuni aderenti alla Scuola Civica di Musica.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare in originale o copia
autenticata:
a) curriculum datato e sottoscritto;
b) titoli di studio/servizio/esperienza/professionali e artistici;
¢) ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di

merito alla selezione;

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia autenticata o in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N.445 (Allegato C). Saranno inoltre, valutati i titoli dichiarati,
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Allegato B).

Sono valutabili esclusivamente 1 titoli maturati alla data di scadenza del bando.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta,
indirizzata al Comune di Cabras - Piazza Eleonora n. 1 - 09072 Cabras - dovra essere rimessa con
presentazione diretta all’ufficio protocollo del Comune o a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata A.R. e dovra pervenire entro il termine perentorio del 23 Febbraio 2010.
Pertanto, tutte le domande pervenute successivamente al 23 Febbraio 2010 verranno escluse (non
fara fede il timbro postale).

La busta, contenente la domanda di ammissione alla selezione ed i documenti, dovra
contenere sulla facciata, oltre al nome, I’esatto indirizzo del concorrente, la seguente dicitura

“contiene domanda di selezione per: Insegnamento nella Scuola Civica di Musica Intercomunale
“Piu Musica per la disciplina di Chitarra”.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’ Amministrazione ha facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il termine per la
scadenza del bando di selezione o di riaprire il termine stesso, di revocare, per motivi di interesse
pubblico il bando medesimo.

La selezione sara espletata, sulla base della valutazione dei titoli, da apposita Commissione
giudicatrice a tale scopo nominata, composta da n. 3 componenti: un Presidente ¢ due Componenti
esperti. La Commissione provvedera a stilare una graduatoria per ogni disciplina e dovra effettuare
la valutazione dei titoli da attribuire ai concorrenti tenendo conto dei seguenti punteggi:

Titoli di studio non piu di 2 punti
Attivita didattica non piu di 10 punti
Attivita artistica non piu di 15 punti
Curriculum profes.le non piu di 3 punti

Il punteggio complessivo da attribuire ai concorrenti sara espresso in “trentesimi”.
Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

Gli incarichi avranno la durata massima di anni tre (periodo 2009/2012), eventualmente
prorogabili, e le prestazioni professionali dovranno essere rese nell’ambito degli anni scolastici,
rispettivamente:



» A.S.2009/2010;

» A.S.2010/2011;

> A.S.2011/2012.
Nel corso del primo anno gli incarichi verranno affidati ai candidati posizionati al primo posto in
graduatoria.
Nei successivi due anni di validita delle graduatorie 1’espletamento di ogni singolo incarico per il
quale verra stilata apposita convenzione di collaborazione ed i compensi che di conseguenza
dovranno essere corrisposti, saranno vincolati all’attivazione annuale dei corsi.
Pertanto, annualmente ed a seguito di comunicazione da effettuarsi ad opera del Direttore della
Scuola Civica di Musica, verranno stabiliti i corsi da attivare ed i compensi per le prestazioni di
ogni singolo collaboratore a mezzo di apposita determinazione del Responsabile di servizio.
In caso di rinuncia da parte del collaboratore all’assunzione dell’incarico, il rinunciatario verra
automaticamente collocato all’ultimo posto della graduatoria, nella quale risulta inserito, per tutto il
periodo di validita della stessa.
Il numero delle ore settimanali dovranno essere distribuite sulla base della programmazione annuale
delle attivita stabilite dal Direttore della Scuola Civica di Musica.
Gli onorari, comprensivi dei rimborsi spese ed ogni altro onere ammontano ad € 20,00/ora lordi, da
liquidarsi in rate posticipate.

La graduatoria verra approvata con determinazione del Responsabile del Servizio P.I., sara
pubblicata all’Albo pretorio del Comune e costituira graduatoria integrativa della graduatoria gia
formata per il medesimo triennio.

La graduatoria avra validita di tre anni, a partire dalla data di approvazione, e non vincola
I’Ente al conferimento degli incarichi. In ogni caso I’Amministrazione si riserva di stipulare i
contratti per I’attivazione del relativo insegnamento al verificarsi delle condizioni finanziarie e
giuridiche.

NORME TRANSITORIE FINALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, I’Ente si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti 1 dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia al
Regolamento degli Uffici e dei Servizi ed alle altre disposizioni vigenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Maria Sofia Pippia)
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