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AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DELL’ALBO DEI PROFESSIONISTI IDONEI 
AL CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI AL DI SOTTO DELLA SOGLIA 

COMUNITARIA - ESCLUSI GLI INCARICHI DI PROGETTAZIONE. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA MARINA 
 

VISTA la deliberazione di C. C. n° 71 del 28 novembre 2007 di approvazione del 
 Regolamento “Acquisto Beni e Servizi in economia” 

 
VISTO il Regolamento inerente il “conferimento di incarichi professionali esterni in regime 

di Co.Co.Co, collaborazioni occasionali e collaborazioni esterne ad alto contenuto di 
professionalità di competenza del Sindaco (art. 110, comma 6, TUEL)” approvato con 

deliberazione G.C. n° 216 del 30.11.2006; 
 
 

VISTA la determinazione n° 245/AM del 29.05.2008 

 

RENDE NOTO 

che ¯ intendimento procedere allôaggiornamento dellôAlbo dei professionisti idonei al conferimento 

di incarichi professionali con le modalità e nei limiti indicati nel suddetto Regolamento, esclusi gli 

incarichi di progettazione, che affianchino lôUfficio di Direzione dellôAMP e la struttura tecnico-

operativa nella realizzazione dei programmi e nel rendere realmente efficaci gli Interventi. 

 

Il Direttore dellôAMP potr¨ attingere da detto Albo per il conferimento degli incarichi professionali 

anche di natura fiduciaria. Si intende, con il presente avviso, procedere allôaggiornamento annuale 

del suddetto elenco, consentendo la possibilità di nuovi inserimenti, nonché, gli aggiornamenti delle 

posizioni curriculari esistenti.  

 

1) DESCRIZIONE, FINALITÀ E OBIETTIVI  

Gli ambiti dôazione sono i seguenti: 

 

1. Ambito A -  Consulenti e/o esperti per Studi e Ricerche tematici funzionali alle 

seguenti Sezioni: promozione del territorio (interna ed esterna); supporto allôorganizzazione 



e animazione delle imprese (ristorazione, ricettività e servizi turistici); supporto ad attività di 

promozione e valorizzazione dellôeno-gastronomia tipica e simili. 

2. Ambito B - Consulenti e/o esperti per supporto allo sviluppo di Studi, Ricerche e 

Progetti funzionali alle seguenti Sezioni: socio economia, demografia, idrogeologia, 

ecologia vegetale, ecologia animale (con  particolare riferimento allôambito marino - 

costiero) ed energia in relazione alla conservazione, allo sviluppo territoriale, alla 

progettazione, pianificazione e programmazione di interventi per lo sviluppo in termini di 

azioni sostenibili e/o simili (gestione ambientale), nonché alla prevenzione e sicurezza del 

lavoro; 

3. Ambito C - Consulenti e/o esperti sui temi della comunicazione funzionali alle seguenti 

Sezioni: supporto alla Gestione ed ai rapporti con operatori dellôinformazione, rapporti 

periodici per informazione e comunicazione, interna ed esterna, supporto allôorganizzazione 

eventi, assistenza allo sviluppo di quanto previsto in ambito turistico locale, Pescaturismo, 

Ittiturismo  e simili (turismo-natura-territorio);  

4. Ambito D - Consulenti e/o esperti sui temi Culturali e Educativi funzionali alle seguenti 

Sezioni: supporto a processi e/o azioni educative per la valorizzazione nel campo della 

sostenibilità, della biodiversità, dellôarcheologia, delle tradizioni locali, dellôarte (teatro, 

poesia, canto, scultura e pittura, lingua e letteratura sarda, cinema e altre espressioni 

multimediali. 

 

Il presente avviso ha come presupposto la documentazione e lo scenario territoriale come 

definito allôinterno degli interventi finanziati e/o finanziabili nellôambito dellôAMP ï Comune di 

Cabras; 

Gli incarichi verranno conferiti sulla base di esperienze e competenze dimostrabili e sulla 

base di proposte di piani di lavoro che verranno proposti allôAMP in relazione ai diversi Interventi 

da realizzare.  

La predisposizione dellôAlbo ¯ coerente e si integra con lôinsieme degli Interventi del Piano di 

Gestione affidato allôUfficio di Direzione dellôAMP.  

 

2) TIPOLOGIE DôINTERVENTI PREVISTE  

Nello specifico le finalità del presente Bando sono quelle di individuare potenziali esperti 

che, in base alle competenze specifiche, potranno fornire la propria prestazione in termini di:  

-  supporto scientifico e/o tecnico alle strutture operative istituite sui singoli interventi dellôAMP;  

-  supporto alla progettazione e realizzazione degli interventi a regia diretta dellôAMP e o anche 

affidati in convenzione a terzi; 

-  Supporto alla struttura dellôAMP nelle attivit¨ dôistruttoria dei progetti e nellôaccertamento del 
regolare sviluppo degli stessi (ispezioni, verifiche, stati dôavanzamento, collaudi); 

-  supporto plurispecialistico con lôapporto di specifiche competenze di studio, di ricerca, di 

consulenza, dôassistenza tecnica e formativa nei diversi campi (scienze economiche, scienze 

della terra, scienze della vita, scienze della pianificazione) riferiti agli Interventi compresi nei 

Programmi, nei Progetti e negli interventi finanziati o da finanziare.  

 

3) REQUISITI DI ISCRIZIONE AI SINGOLI AMBITI DôAZIONE:  

I Destinatari di tale avviso sono esclusivamente singoli professionisti o associati o Organizzazioni 

private costituite da soggetto con specifica e documentata esperienza e competenza professionale, in 

grado di assicurare adeguate garanzie per servizi (consulenti/esperti senior e junior).  

Per iscriversi allôAlbo i professionisti interessati devono essere in possesso delle lauree o dei 

diplomi, nonch® dellôiscrizione (ove richiesta nelle specifiche sezioni) allôordine/i o al collegio/i 

professionale/i di seguito indicati, e nel caso di esperti possedere curricula professionali conformi 

alle competenze richieste in modo specifico per ogni Ambito e Sezione dellôAlbo. 

 



 

 

4) AREA INTERESSATA  

Le attivit¨ di supporto, consulenza e assistenza tecnica previste nei diversi Interventi dellôAMP 

dovranno essere realizzati allôinterno dellôarea Cabras-AMP ed in particolare nei territori del Sinis 

di Cabras.  

 

5) DOTAZIONE FINANZIARIA  

Per la dotazione finanziaria, a copertura dei diversi eventuali incarichi da assegnare, si farà 

riferimento ai singoli Budget finanziari degli Interventi o delle singole azioni che verranno 

finanziate. 

 

6) PERIODO DI AMMISSIBILITÀ DELLE SPESE LEGATE AL PROGETTO E TEMPI DI 

REALIZZAZIONE  

Le attività che dal presente Bando scaturiranno, dovranno essere concluse entro i termini che 

verranno definiti in sede di sottoscrizione di ogni singolo incarico. Nellôincarico, oltre allo studio, 

consulenza, o assistenza tecnica, dovrà essere espressamente previsto, per ciascuna delle 

Convenzioni/Contratti che verranno stipulati, anche lôimpegno a coordinarsi con la struttura tecnica 

dellôAMP, da tenersi periodicamente sulla base della programmazione delle attività. 

 

7) MODALITÀ DI PAGAMENTO  

I pagamenti delle competenze a esperti e consulenti o organizzazioni verranno erogati facendo 

riferimento alle modalità che saranno previste per ognuno degli Interventi 

(convenzione/contratto).  

 

8) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Per essere inseriti allôAlbo di consulenti ed esperti del Ufficio di Direzione dellôAMP, coloro che 

fossero interessati dovranno redigere una domanda, corredata della documentazione di cui al punto 

successivo.  

La domanda ed i relativi documenti dovranno pervenire entro le ore 13,00 del giorno 

19.06.2008, in busta chiusa, a mezzo presentazione presso lôUfficio Protocollo del Comune di 

Cabras, Piazza Eleonora n.1. In caso di spedizione a mezzo servizio postale, non farà fede il 

timbro postale di partenza. Le buste, oltre a dover indicare il nominativo del mittente, dovranno 

riportare la dicitura esterna ñ Contiene domanda di iscrizione e/o di aggiornamento allôAlbo dei 

collaboratori dellôAMP per lôAmbito dôAzioneé (specificare Ambito specifico A,B,C, o D ï 

max due) e per la Sezione é(specificare Sezione specifica ï si possono indicare tutte quelle 

dellôAmbito e dei due Ambiti prescelti). 

Ciascun professionista potrà presentare domanda di iscrizione al massimo per due Ambiti dôAzione 

e, allôinterno di questi, in relazione alle specifiche professionalit¨, per tutte le Sezioni previste. La 

documentazione (domanda e curriculum diversificato per Ambito) deve essere prodotta 

separatamente per ogni Ambito, e deve essere inserita in buste separate con lôindicazione della 

dicitura di cui sopra. 

Eventuali informazioni possono essere richieste al numero di  telefono 0783/391097 o allôindirizzo 

di posta elettronica: direzione@areamarinasinis.it. 

 

9) DOCUMENTAZIONE RICHIESTA  

La domanda, predisposta secondo il fac-simile allegato, da presentare in originale e sottoscritta per 

esteso, dovrà contenere: 

-  i dati identificativi del professionista o del legale rappresentante della società (generalità, titolo di 

studio, iscrizione allôordine o collegio, codice fiscale, partita I.V.A., sede dello studio 

professionale, società ecc.); 
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-  lôindicazione dellôoggetto sociale in caso di Associazioni; 

-   lôattestazione di non aver subito condanne penali connesse allôesercizio della propria attivit¨ 

professionale, ovvero di averne subite; 

-   lôelenco dei professionisti che prestano attivit¨ presso la societ¨ o associazione, lôindicazione 
degli ambiti di azione per cui si richiede lôiscrizione. 

 
Inoltre, la domanda dovrà essere corredata da :  

A. Documentazione amministrativa  

1. Certificato dôiscrizione e vigenza rilasciato dalla CCIAA (se prevista in relazione alle 

caratteristiche della Società od Organizzazioni di consulenza e assistenza tecnica); 

2. Certificato dôiscrizione e vigenza allôAlbo professionale (se prevista); 

3. copia dello Statuto per le Associazioni 

 

B. Documentazione tecnica  

1. curriculum-vitae e professionali aggiornati conformi alle competenze richieste in modo 

specifico per ogni Ambito dôAzione, con chiara e dettagliata indicazione delle prestazioni 

precedentemente effettuate, riportante lôindicazione degli incarichi rivestiti, le esperienze 

professionali nelle materie specificatamente indicate nel presente bando e gli eventuali 

attestati, abilitazioni, corsi o altro conseguiti o svolti. 

Sia le esperienze indicate in ogni singolo curriculum, che i corsi o le abilitazioni dovranno essere 

strettamente inerenti allôAmbito dôAzione ed alle Sezioni per i quali viene richiesta lôiscrizione. 

Non verranno accettati curricula generali, non suddivisi per Ambito dôazione. 

Nel caso di studi professionali di settore, società di professionisti e Associazioni dovrà essere 

indicato un numero massimo di professionisti che presteranno le attività, la capacità tecnica dello 

studio professionale di riferimento. Dovranno essere inoltre prodotti i curricula dei singoli 

professionisti designati da cui si evincano i titoli e le competenze/esperienze espressamente richiesti 

nellôavviso per gli Ambiti dôazione per cui si chiede lôinserimento nellôalbo.  

Ai sensi del d.p.r. 445/2000 la domanda di iscrizione ed i curricula devono essere sottoscritti dal 

professionista richiedente; alla domanda così sottoscritta deve essere allegata una copia fotostatica 

non autenticata del documento di identità in corso di validità  del sottoscrittore. 

In caso di studi professionali di settore, società di professionisti e Associazioni la domanda dovrà 

essere sottoscritta dal legale rappresentante, mentre il curriculum dovrà essere sottoscritto sia dal 

Legale rappresentante che dal professionista. Alla domanda così sottoscritta deve essere allegata 

una copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità  del 

sottoscrittore. 

Si avverte che la falsa dichiarazione: 

a) comporta sanzione penale; 

b) costituisce causa di esclusione dalla presente selezione. 

La mancata presentazione della documentazione richiesta determiner¨ lôesclusione. 

 

10) CRITERI DI VALUTAZIONE  

La domanda verrà esaminata da apposita Commissione Giudicatrice e potranno essere ammessi 

allôAlbo solamente quei consulenti o quelle organizzazioni che avranno i requisiti prescritti; 

Lôiscrizione allôAlbo avverr¨ secondo lôordine cronologico di presentazione allôUfficio Protocollo 

del Comune di Cabras; non si procederà alla formazione di una graduatoria ma si predisporrà un 

elenco di esperti e professionisti in possesso dei requistiti, come sopra riportato. 

 

11) CONFERIMENTO INCARICHI E OBBLIGHI DEL DESTINATARIO ULTIMO  
Per ognuno dei 4 Ambiti dôAzione verr¨ predisposto lôElenco dei professionisti in possesso dei 

requisiti prescritti; lôAMP si riserva di attingere i diversi esperti compatibilmente con le necessit¨ di 



consulenza e assistenza tecnica che via via si manifesteranno nelle diverse fasi operative degli 

Interventi previsti nel Piano di Gestione. 

Gli incarichi verranno conferiti sulla base delle esperienze e delle competenze indicate nei curricula, 

previa verifica della loro veridicità, e sulla base di proposte di piani di lavoro che verranno 

presentate allôAMP in relazione ai diversi Interventi da realizzare. A tal fine, per ogni singolo 

intervento, il Direttore dellôAMP si atterr¨ a criteri di rotazione invitando pi½ professionisti a 

presentare la proposta operativa (piano di lavoro), attingendo dallôapposito elenco dellôAlbo, 

secondo le modalit¨ e nei limiti previsti dal Regolamento sopra indicato. Eô riservata al Direttore, 

previo confronto fra i diversi piani di lavoro proposti, la scelta motivata e insindacabile di 

individuare il professionista al quale conferire lôincarico specifico. Eô fatta comunque salva la 

facolt¨ del Direttore dellôAMP, di derogare al principio di rotazione nel caso in cui allôinterno di un 

ambito dôazione vi sia un unico professionista in possesso di specifica esperienza e competenza in 

relazione allôintervento da realizzare. 

Sono comunque esclusi gli incarichi di progettazione per lavori pubblici. 

In caso di affidamento il destinatario dovrà impegnarsi a:  

1. sottoscrivere una convenzione/contratto con lôAMP contenente gli obblighi reciproci; 

2. collaborare alle attivit¨ di monitoraggio fisico, finanziario e dôimpatto, fornendo al AMP tutte le 
informazioni da questo richieste ai fini della verifica della realizzazione progressiva ed effettiva, 

sul piano reale e finanziario, dellôintervento, nonch® il suo impatto in relazione agli obiettivi 

prefissati. 

 

12) AGGIORNAMENTO DELLôALBO 

Con il presente avviso, sôintende procedere, anche per lôanno 2008, allôaggiornamento dellôAlbo 

approvato con determinazione n° 246/AM del 20.05.2006 e, successivamente, aggiornato con 

determinazione nÁ 302/AM del 11.06.2007, per lôanno 2007. In particolare, si stabilisce quanto 

segue: 

A) Soggetti già iscritti: 

Ciascun soggetto iscritto allôAlbo ha facolt¨ di trasmettere in qualsiasi momento gli aggiornamenti 

della propria posizione curriculare, da esso ritenuti opportuni. Eô fatto obbligo di comunicare i 

mutamenti della propria posizione curriculare che comportano una decadenza dallôiscrizione nel 

suddetto Albo, per sopravvenuta mancanza delle condizioni richieste nellôavviso. 

Alla domanda di aggiornamento deve essere allegata la documentazione comprovante i mutamenti 

intervenuti (nuovo curriculum). 

B) Soggetti non iscritti: 

Chiunque abbia intenzione di conseguire la prima iscrizione, ha facolt¨ di produrre lôistanza e la 

relativa documentazione, ai sensi delle disposizioni del presente avviso. 

 

Apposita Commissione di Valutazione provvederà allôanalisi di tutte le domande di nuova 

iscrizione e/o aggiornamento delle posizioni già esistenti. Sono fatte salve le istanze di 

aggiornamento e iscrizione, eventualmente già pervenute alla data del presente atto. 

La convocazione ¯ operata a cura del Direttore dellôAMP, o in sua sostituzione, dal 

Segretario/Direttore. 

La nuova iscrizione o lôaggiornamento della posizione già esistente avviene con decorrenza dalla 

data di conclusione dei lavori della Commissione, salvo motivate esigenze. 

 

13) REVOCHE  

Il mancato rispetto del presente Bando e delle dichiarazioni rese, la falsità delle informazioni rese o 

la non corrispondenza del lavoro realizzato con quanto disciplinato dal contratto/convenzione 

sottoscritto, comportano la revoca dellôincarico concesso. 

 

 



14) VARIANTI  

Non sono ammesse modifiche agli incarichi se non per sopravvenute disposizioni di legge, 

prescrizioni di Enti Pubblici o cause di forza maggiore. Le autorizzazioni ad eseguire modifiche, 

dettagliatamente motivate, dovranno essere richieste prima della loro realizzazione e potranno 

essere attuate solo se autorizzate.  

 

15) DISPOSIZIONI FINALI  

Il Direttore dellôAMP si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente Bando, 

dandone pubblica comunicazione. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni 

si rimanda alle normative comunitarie, statali e regionali in vigore. Lôinserimento nellôelenco non 

comporta alcun diritto da parte dellôaspirante a ottenere incarichi professionali. 

 

16) RISERVATEZZA  

I dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita in sede di gara sono utilizzati dallôAMP 

esclusivamente ai fini del procedimento di gara, garantendo lôassoluta sicurezza e riservatezza, anche 

in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali.  

 

Cabras, 29.05.2008 

         IL DIRETTORE 

                (Dott. Bruno Paliaga) 


