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UFFICIO LEGALE - AVVOCATURA 0,00 100,00 5,00 95,00 8,70 91,30 90,48 9,52

AFFARI GENERALI 15,49 84,51 12,56 87,44 15,92 84,08 19,50 80,50

SERVIZI PRODUTTIVI E SUAP 2,70 97,30 2,37 97,63 4,35 95,65 15,87 84,13

SERVIZI DEMOGRAFICI 8,42 91,58 19,56 80,44 4,35 95,65 6,67 93,33

SERVIZI SOCIALI 16,04 83,96 15,54 84,46 12,27 87,73 22,90 77,10

POLIZIA MUNICIPALE 9,82 90,18 14,26 85,74 13,51 86,49 23,13 76,87

BILANCIO / CONTABILITA' 3,70 96,30 7,00 93,00 10,42 89,58 14,29 85,71

TRIBUTI 10,53 89,47 6,05 93,95 4,35 95,65 23,81 76,19

MANUTENZIONI - PATRIMONIO - AMBIENTE - 

TERRITORIO
3,51 96,49 7,98 92,02 7,97 92,03 17,06 82,94

LL.PP. - PROGETTAZIONI - ESPROPRIAZIONI - 

URBANISTICA - EDILIZIA - PAESAGGIO
13,16 86,84 6,43 93,57 4,35 95,65 13,49 86,51

STAFF SINDACO E GIUNTA 0,00 100,00 0,00 100,00 2,90 97,10 0,00 100,00

ART. 110 - AMP 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00

MARZO 2010 APRILE 2010

TASSI PRESENZE E ASSENZE

SERVIZIO

GENNAIO 2010 FEBBRAIO 2010

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata 
presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, infortunio sul lavoro, ferie permessi, 
aspettativa di qualsiasi tipo, congedo di maternità, congedo parentale, malattia del figlio, permessi 
L.104/92 anche se usufruiti a ore, ecc.) del personale dell'ufficio o unità organizzativa (compreso il 
segretario comunale). 


